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All’Albo 

Ad Amministrazione Trasparente 

Al sito web 

 
Oggetto: Avviso di selezione interna di n. 8 Docenti per la costituzione del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica per la programmazione, realizzazione e documentazione delle attività 

relative ai Percorsi didattici, formativi e di orientamento finanziati rientranti nell’ambito delle Azioni 

per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al Decreto del 

Ministero dell’Istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19. 

 
D.M. 19 del 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU 

Titolo progetto: Una Scuola per tutti: connessioni educative per l’antidispersione 2^ edizione 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-52353 

CUP: G64D21000820006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 

107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 
 





VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, 

n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza 

e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: 

«Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della 

giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente 

del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla 

individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 

77»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Programma annuale E.F. 2024 approvato dal CdI con delibera n. 20 DEL 18/12/2024 ; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

PRESO ATTO della necessità di procedere tempestivamente al conferimento degli incarichi in oggetto; 

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Maria Corradini è stato nominato Responsabile 

del Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è il D.M. 19 02/02/24 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 

4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. AOOGABMI reg. uff. U. 0130257 del 01.10.2024, firmato dal 

Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e 

coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione 

del progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-52353 dal titolo " Una Scuola per tutti: connessioni educative per 

l’antidispersione 2^ edizione " per un importo pari a € 158.710,25; 

VISTO il decreto prot. n. 16687 DEL 22/11/2024  di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2024 

del finanziamento citato; 

VISTA la Nota MI n. 58542 del 17/04/2024, recante le Istruzioni Operative per la realizzazione degli 

“Interventi di tutoraggio e di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica” di cui al citato D.M. 19/2024; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 19 del 2 febbraio 2024, recante “Riparto delle risorse per 

la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 

– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 8 Docenti per la 

costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica per la programmazione, 

realizzazione e documentazione delle attività relative ai Percorsi rientranti nell’ambito delle Azioni di cui 

all’Avviso pubblico in oggetto; 

VISTA la delibera n.46 del Collegio dei Docenti del 16 maggio 2024 di adesione all’avviso DM 19/2024 

e la costituzione del gruppo di lavoro con docenti dei diversi indirizzi dell’Istituto in cui sarà data la priorità 

ai docenti che hanno fatto parte del gruppo di lavoro del DM 170/2022; 

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 

del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 



EMANA 

 
il presente Avviso Pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 8 Docenti 

interni da impiegare nello svolgimento delle attività di programmazione, realizzazione e documentazione 

dei Percorsi     didattici, formativi e di orientamento finanziati rientranti nell’ambito delle Azioni per la 

riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al Decreto del Ministero 

dell’Istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19, secondo quanto di seguito specificato. 

In particolare, il presente Avviso è volto all’individuazione delle seguenti figure: 

 

-  n.1 docente, membro del team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito dell’indirizzo 

di studio AFM 

 

-  n.1 docente, membro del team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito dell’indirizzo 

di studio MME  

 

-  n.1 docente, membro del team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito dell’indirizzo 

di studio INFO  
 

- n.1 docente, membro del team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito dell’indirizzo 

di studio IP MAT 

 

- n.1 docente, membro del team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito dell’indirizzo 

di studio IP SSAS 

 

- n.1 docente, membro del team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito degli indirizzi 

di studio LICEALI 

 

- n.2 docenti, membri del team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del Nucleo 

Interno di Valutazione 
 

Il compenso complessivo per il Team è dato dalla tariffa oraria prevista per ciascuna figura             di Docente membro 

del Team, pari ad €34,00, moltiplicata per il numero complessivo delle                 ore di lavoro del Team indicato dalla 

Scuola in fase di progettazione. 

Il costo complessivo per lo svolgimento delle attività del team non potrà superare il 20% del totale del 

finanziamento del progetto. 

 

ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO 
Sede dell’incarico è la sede dell’Istituto di Istruzione Superiore “Piero Gobetti”, sita in Scandiano (RE). 

 
ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in oggetto 

mediante presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli: 

• Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da curriculum 

vitae in formato europeo datato e sottoscritto e da copia di un documento d'identità in corso di 

validità del candidato; in particolare, il curriculum vitae del candidato deve essere numerato in ogni 

titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio; 

• Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta; 

 

Il personale scolastico interessato a partecipare alla selezione può consegnare alla segreteria ufficio 

giuridico in via della Repubblica, 41 oppure inviare all’indirizzo mail reis00300n@istruzione.it la propria 

candidatura secondo il format allegato, corredata dal C.V. formato europeo, entro e non oltre le ore 10:00 

del giorno 29/11/2024.

mailto:reis00300n@istruzione.it


 

ART. 3 - CRITERI DI VALUTAZIONE 
Dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione delle candidature, verrà nominata dal Dirigente 

Scolastico dell’Istituto, una commissione giudicatrice, alla quale è demandata la valutazione delle 

candidature in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 

seguito specificati: 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE COMPONENTE DEL 

Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

 
TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Laurea quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento o Laurea magistrale in 

discipline afferenti al progetto 

 

 

6 

Laurea triennale in discipline afferenti al progetto (se non in possesso di laurea 

magistrale)  

 

 

4 

Dottorato di ricerca se attinente alla specifica professionalità richiesta  

 

 

3 

Master universitario di durata annuale con esame finale (1500 ore e 60 crediti) 

coerente con la professionalità richiesta. Si valuta un solo titolo  

 

 

1 

Corso di specializzazione post-laurea di durata biennale coerente con la 

professionalità richiesta. Si valuta un solo titolo  

 

 

2 

Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata annuale con esame 

finale coerente con la professionalità richiesta. Si valuta un solo titolo  

 

 

1 

TITOLI FORMATIVI/ALTRI TITOLI CULTURALI  

Attestati di competenze acquisite nel settore di pertinenza (per ogni attestato -max 

4 attestati valutabili)  

 

 

2 

Certificazioni conseguite in corsi di formazione specialistici con esame finale ed 

inerenti alla specifica professionalità richiesta (per ogni certificazione -max 4 

certificazioni valutabili)  

 

 

1 

TITOLI PROFESSIONALI/TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO  

Esperienza lavorativa annuale nel settore di pertinenza (per ogni esperienza-max 5 

esperienze valutabili)  

 

 

1 

Incarichi in progetti di almeno 15 ore coerenti con il presente avviso (per ogni 

anno scolastico - max 5 valutabili)  

 

 

2 

Esperienza nell’ambito di progetti PON/ PNSD (per ogni esperienza – max 5 

esperienze valutabili)  

 

 

1 

 

 



 

ART. 4 - COMPITI, DURATA E COMPENSO 
Il Docente è incaricato di realizzare le seguenti attività: 

• attività di ricerca, progettazione e programmazione degli interventi e delle attività per la prevenzione 

della dispersione e dell’abbandono scolastico da realizzare nell’ambito del Progetto in epigrafe 

indicato; 

• attività di coordinamento, gestione e documentazione delle attività didattico-formative e di 

orientamento per la prevenzione della dispersione e dell’abbandono scolastico realizzate 

nell’ambito del Progetto in epigrafe indicato, anche attraverso la piattaforma FUTURA PNRR per 

la gestione del Progetto; 

• rilevare e monitorare gli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola 

nel triennio precedente da coinvolgere nella realizzazione delle attività rientranti nell’ambito del 

Progetto in epigrafe indicato; 

• rilevare i fabbisogni degli studenti destinatari degli interventi e delle attività da realizzare 

nell’ambito del Progetto in epigrafe indicato; 

• attività di tutoraggio, anche personalizzato, e di accompagnamento a favore degli studenti destinatari 

degli interventi e delle attività da realizzare nell’ambito del Progetto in epigrafe indicato; 

• supportare l’Amministrazione scolastica nell’individuazione delle studentesse e degli studenti 

interessati da coinvolgere nella realizzazione delle attività rientranti nell’ambito del Progetto in 

epigrafe indicato; 

• attività di progettazione, programmazione e gestione dei Progetti educativi individuali, elaborati per 

ciascuno degli studenti destinatari degli interventi realizzati nell’ambito del Progetto in epigrafe 

indicato, anche mediante tavoli di lavoro congiunti con le altre scuole del territorio, con i servizi 

sociali e sanitari, con le organizzazioni di volontariato e del terzo settore attive nella comunità locale, 

favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie interessate. 

 
Per lo svolgimento dell’attività tecnica del soggetto incaricato così come sopra esplicitata, è previsto un 

compenso orario onnicomprensivo di € 34,00, per ciascuna figura di Docente selezionato, sulla base delle 

ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato, fermo restando il raggiungimento 

dei target e milestone così come indicati nel Progetto. 

L'importo orario indicato per la figura è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e 

fiscali, a carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, 

previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità 

degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati, previa verifica di conformità, in termini di quantità e 

qualità, dell’attività effettivamente svolta dal soggetto selezionato a favore dell’Istituto scolastico. 

Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 

dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate 

le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

L’incarico sarà espletato secondo il calendario delle attività stabilito dall’Istituto Scolastico ed atterrà ad 

attività e compiti non rientranti nel funzionamento ordinario dell’Istituzione scolastica. 

Il calendario delle attività sarà stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del 

personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con l’Amministrazione. 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino al 

termine della realizzazione dell’Investimento. 

La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità di rendicontazione che saranno rese note e dovrà 

essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi 

e delle finalità di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 



del medesimo progetto. 

ART. 5 - REVOCA DELL’INCARICO 
L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli 

obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico. 

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato 

dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca medesima ed 

in favore dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato all’effettiva 

prestazione effettivamente svolta e rendicontata. 

L’Istituto Scolastico può revocare l’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento 

conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle 

competenti Autorità. 

Inoltre, è riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza 

preavviso, qualora l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non 

svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando l’esperto stesso in relazione allo stato di 

avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata. 

 
Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica, nelle sezioni Albo online, 

nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata. 

 

In allegato: 

Allegato A: Domanda di Partecipazione; 

Allegato B: Scheda di Autovalutazione dei titoli. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Maria Corradini 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa.     
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